Core Culture - Ledelse af staerke arbejdsfaellesskaber
Kategori: Malrettet praksis
Indsats: Madekultur

Implementering af

Moadekultur i 4 trin

4 N
Type af made
Start med at identificere hvilke typer mgder | afholder i jeres

virksomhed. Hvilke er beslutnings-, problemlgsnings-,
informations- og idémeader?

Undersgg om mgdernes navne sender signaler, som ikke
stemmer overens med mgdets indhold og hensigt i forhold til

et arbejdsfaellesskabs- perspektiv (fx personalemader, der burde
hedde opgavemgder).

Modeguide

Lav en madeguide hvor | beskriver, hvilke mgder | har, og hvad |
forventer fra mgdedeltager, madefacilitator og m@deindkalder.

Punkter i en medeguide:

* Moedeindkaldelse
Vi beskriver altid hensigt og formal med mederne i vores made-
indkaldelser og skaber dermed berettigelse til at indkalde deltagerne.

+ Tydeligt mal og forventninger
Alle mgder skal bygges op, sa deltagerne arbejder mod en hensigt
eller et mal. Vi tydeligger forventningerne til deltagerne i form af
forberedelse, roller og tid.

* Modeledelse
Alle mgder ledes af en facilitator, der sikrer, at vi far det ud ad
meaderne, vi gnsker ud fra et arbejdsfaellesskabsperspektiv.

* Feedback
Vi evaluerer vores mgder engang imellem og giver feedback internt,
sa vi er sikre pa, at vores mgder hele tiden er optimale og efterlever
malet med opgaven.
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e ™
Kommunikér

Kommuniker til hele virksomheden, at medekulturen skal have fokus
pa steerkt arbejdsfaellesskab, hvor fokus er pa opgavelgsningen og
kerneopgaven.

- /

4 N
Opfoelgning
At holde mader pa en ny made kraever tilvaenning og tid. Det kraever,

at | lebende bade i Core Culture-ledelsesteamet, hele ledelsen og
resten af virksomheden, taler om, hvordan det gar.

NB! Forandringen starter hos jer i Core Culture-ledelsesteamet.
Sa vaer fremadrettet opmaerksomme pa egen adfaerd og medeledelse.

- /

Noter:
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