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Core Culture Team Charter

Udfyld

Team medlemmer

- Hvilke spilleregler for vores samarbejde i
vores Core Culture ledelsesteam har vi?

» Hvad bliver vigtigt for os i forhold til vores
interne samarbejde?

+ Hvilke overordnede veerdier star vores
samarbejde pad?

Rammer og kontekst

+ Hvilke roller skal vi have i vores team?
(Bél-vagt, etc.)

» Hvad forventer vi af de forskellige roller?

+ Hvilke arbejdsopgaver fglger med?

Kompetencer

* Hvilke kompetencer har vi i vores
Core Culture ledelsesteam?

+ Hvilke kompetencer skal vi vaere opmeaerk-
somme pa at fa hjeelp til udefra?

Praksis

+ Hvor ofte skal vi mgdes?
+ Hvorhenne skal vi mgdes?

+ Hvilke kanaler til kommunikation bruger vi
(mail, telefon, Teams)?

* | hvilket drev/mappe opbevarer vi vores
feelles dokumenter?

Underskrives af Core Culture ledelsesteam
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Noter:
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