Toolbox: Trin 3

. Core Culture - Ledelse af staerke arbejdsfaellesskaber
Indsats: APV / APV-skema

Firmanavn:
Arbejdspladsvurdering ar:

Det anbefales, at du kontakter din AMR eller HR, hvis du har svar, som du ikke gnsker
at beskrive i denne APV.

1. Opgaveforstaelse og ressourcer
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Forstar du og din leder din
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Har du de ngdvendige ressourcer til
at udfere din opgaveg? (5) D (4) D (3) D (2) D (1) D
Har du den ngdvendige tid
til at udfere din opgave? (5) D (4) D (3) D (2) D (1) D
Er der tidspunkter, hvor du ikke kan udfere din opgave til den standard, du mener er korrekt?
)] Aldrig
(4) D Sjeeldent (1 - 4 gange/ar)
3) [rs gange (1 - 2 gange/maned)
(Z)D Ofte (1 gang/uge)
(1)D Mange gange (flere gange om ugen)
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2. Retning, faglighed og ledelse
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levelse af kontrol N NN & N\ &
Har du den ngdvendige faglighed til
at udfere din opgave?g o (5) D (4) D (3) D (2) D (1) D
Far du tilstreekkelig information til at
kunne udfgre din opgave? () D (4) D (3) D (2) D (1)|:|
Er der en klar instruktion/vejledning
til, hvordan du skal udfare opgaven? (5) D (4) D (3) D (2) D (1) D
Far du tilstreekkelig instruktion/vej-
ledning til at udfgre opgaven? (5) D (4) D (3) D (2) D (1) D
Er der statte og opbakning fra din
leder, nar du skal udfere din opgave (5) D (4)|:| (3)|:| (Z)D (1)|:|
i travle situationer?
Er der en god og respektfuld kom-
munikation mellem dig og din leder? (5) D (4) D (3) D (2) D (1) D
Kan du sage hjeelp fra din leder, nar
du har spargsmal til opgaven, og (5) D (4) D (3) D (2) D (1)|:|
hvordan den skal udferes?
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3. Samarbejde og feellesskab

Disse spergsmal undersager kom-
munikation, samarbejde og kultur

Forstar du og dine kollegaer
din opgave ens?

Er der omrader, hvor opgaven
bliver udfert forskelligt af to eller
flere kollegaer?

Er der en god og respektfuld
kommunikation om arbejdet
blandt dig og din kolleger?

Hvis du har svaret, at opgaven
bliver udfert forskelligt af to
eller flere kollegaer

Oplever du, at det er skadeligt for
opgavens kvalitet og udferelse?

Oplever du, at det skaber mere
arbejde for dig?

AN

4. Vaerdier og engagement

Disse spargsmal underseger
mening, medbestemmelse og
indflydelse

Er din opgave og udfgrelse af
opgaven generelt tilfredsstillende?

Har du mulighed for at komme med
forslag til udvikling, forbedring og
udfgrelse af opgaven?
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Hvis du har svaret, at din opgave < > < 2 R
. X > (\Qo Qé X
og udferelse af opgaven ikke er 3 ) & e o
. h (QQ/ » OQO \(\QO {QQ’
generelt tilfredsstillende N N & R N
Skyldes det kvaliteten af opgaven? (5) D @) D 3) D 2 D 1) D
Skyldes det maden, arbejdet bliver
Sdlort p&? : ol @l el el ol
Skyldes det samarbejdet under
Ldforelsen? ol  wld ol ol ol
o @6
Hvis du har svaret, at du har ° S oo
mulighed for at komme med @ D «° & {\0%
forslag til udvikling, forbedring eogi‘ .\Qé ng\ %@% eq?
og udferelse af opgaven & N & & &
Oplever du, at forslagene bliver
taget serigst? (5) D (4) D (3) D (2) D (1)|:|
Oplever du, at du far tilbage-
meldinger pa forslagene? () D (4) D (3) D (2) D (1) D
5. Sundhed og beeredygtighed
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generelle psykiske pavirkninger & NS N Ny N
Oplever du konflikter pa din
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Oplever du, at der er stress pa
arbejdspladsen? (S)D (4)|:| (3)|:| (Z)D (1)|:|
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Hvis du har svaret, at du oplever

konflikter pa din arbejdsplads &
Skyldes det uenighed om, hvad (5) D

opgaven gar ud pa?

Skyldes det uenighed om, hvordan []
opgaven skal udferes? (5)

Skyldes det personlige forhold? 5) D

Du har svaret, at du oplever, at der

er stress pa arbejdspladsen &
Skyldes det opgavens indhold? (5) D
Skyldes det, hvordan opgaven

skal udfgres? (5) D
Skyldes det kommunikationen? (5) D

Har du inden for det seneste ar oplevet:

Ugnsket seksuel adfeerd fra en kollega
Uansket seksuel adfeerd fra en leder
Mobning fra en kollega

Mobning fra en leder

Vold/trusler om vold fra en kollega

Vold/trusler om vold fra en leder
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Oplever du en eller flere af ovenstaende kraenkende handlinger, anbefales det kraftigt,

at du gar til din AMR, HR eller naermeste leder
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6. Forbedring af arbejdsmiljeet

Din arbejdsmiljerepraesentant/-gruppe

Nej Ja
Ved du, hvem din arbejdsmiljgrepraesentant/-gruppe er? (1)|:| ) |:|
Har du kontaktet din aorbejdsmin@repraesentant/—gruppe 1) |:| 2) |:|
inden for det seneste ar?

Hvad drejede din henvendelse til din arbejdsmiljerepsesentant/- gruppe sig om?

Skriv venligst her, hvis du har forslag til forbedringer af arbejdsmiljoet pa din arbejdsplads.
Vaer opmaerksom pa, at dine kommentarer videregives i ngjagtig ordlyd og MED angivelse
af dit navn - undtagen psykisk arbejdsmilje, der angives UDEN dit navn:

Psykisk arbejdsmilje
(anonymt)
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Sikkerhed og ulykker

Helbred og ergonomi

Indeklima og stoj

Faciliteter og
rengering

Kemi og biologi

Tak for din besvarelse
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