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Indsats:   Ambassadører

Link til indsats: www.coreculture.dk/app/maalrettet-praksis/ambassadoerer/

Implementering af 

Ambassadører i 5 trin

Plan for ambassadøropgaver
Start med at lave en plan for, hvilke konkrete opgaver I ønsker, at 
arbejdsfællesskabsambassadører skal varetage.

a) Skal de have mandat til at ændre eller udvikle den interne kommu-
nikation, så den bliver i tråd med arbejdsfællesskabstanken?

b) I hvilken situationer og under hvilke omstændigheder ønsker I, at 
ambassadørerne træder frem?

c) Hvordan skal de agere i forhold til ledelse og udvikling, og hvilken 
stemme har de?

Kort fortalt 
1) Hvad forventes der af ambassadørerne? 2) Hvad skal de gøre, og 
hvornår? 3) Hvorfor skal de gøre det? og 4) Hvilket mandat har de 
til at gøre, hvad der forventes af dem?

Ambassadøropslag
Lav et internt jobopslag, hvor I beskriver ansvar og forventninger til 
en arbejdsfællesskabsambassadør. I kan evt. opfordre bestemte 
medarbejdere til at søge rollen.

Forventningsafstemning
Når I har fundet jeres arbejdsfællesskabs-ambassadører, skal I 
forventningsafstemme, så relationen mellem jer og ambassadørerne 
er tydelig, og formålet er klart. Alle skal forstå deres rolle, ansvar og 
forventninger til deres indsats.

https://www.coreculture.dk/app/maalrettet-praksis/ambassadoerer/
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Mindset
Design et reelt uddannelsesforløb, hvor I klæder jeres nye 
‘arbejdsfællesskabs-ambassadører’ på. I kan finde inspiration 
i ‘Core Culture Vidensbank’ eller andre indsatser i Core Culture Toolbox.

Møder
Indimellem skal I mødes med jeres ambassadører for at snakke om 
fremdrift, udfordringer og succeser.

Noter:

https://www.coreculture.dk/app/maalrettet-praksis/ambassadoerer/
https://www.coreculture.dk/app/effektiv-ledelse/vidensbank-i-core-culture/
https://www.coreculture.dk/app/

