Core Culture - Ledelse af steerke arbejdsfaellesskaber
Toolbox: Trin 3
Indsats: MUS

Implementering af

MUS i 5 trin

4 N
Informer forst lederne om, at MUS skal holdes ud fra en ny skabelon.
Praesenter: MUS-skema. Formalet er at fa kerneopgaven og arbejdsfael-
lesskabet i centrum i samtalerne.

Download MUS-skema
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Informer dernaest medarbejderne om, at | vil holde MUS pa denne
made. Det er vigtigt at beskrive formalet med samtalen klart. Det kan
lyde noget i retning af, at “en MUS er en samtale mellem leder og medar-
bejder, hvor | sammen undersgger medarbejderens udvikling i forhold til
virksomhedens behov for fremtiden”. Tilfgj eventuelle spargsmal, som
medarbejderen kan forberede sig pa inden samtalen.
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Lederne sender MUS-skema til medarbejderne. Stil jer til radighed
for lederne, da de maske skal have hjaelp til at saette kerneopgaven i
centrum for samtalen.

- /

Samtalerne holdes, og lederne udfylder skemaet.

Evaluer MUS sammen med lederne og medarbejderne efterfglgende.

Noter:

Link til indsats: www.coreculture.dk/app/maalrettet-praksis/mus/


https://www.coreculture.dk/app/maalrettet-praksis/mus/
https://www.coreculture.dk/wp-content/uploads/2021/08/Core-Culture-Toolbox-Trin-3-MUS-skema.pdf

