Core Culture - Ledelse af steerke arbejdsfaellesskaber
Toolbox: Trin 3
Indsats: Ledelsesgrundlag

Implementering af
Ledelsesgrundlag i 4 trin

4 N
Tydelig kerneopgave

Forst skal | sgrge for, at kerneopgaven er defineret.
(Se indsatsen Formulér jeres kerneopgave)

- /
Dialog og skrivning
Vi anbefaler en kombination af faelles gvelser i workshops og individu-
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el skrivning.
(Se Ledelseskommissionen for inspiration)
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Fokus i ledelsesgrundlaget

* Ledelsesgrundlaget bar isaer fokusere pa adfeerd og i mindre grad
pa holdninger og tanker. Ledelsesgrundlaget skal saette ord pa den
retning, der er ngdvendig for at lgse opgaven.

* Driftsmaessige rammer

+ Udviklingsmaessige rammer

Se eksempel pa ledelsesgrundlag

- /

\
Praesentation
Hver leder udarbejder sit ledelsesgrundlag og praesenterer det for

relevante medarbejdere og lederkolleger.

Noter:

Link til indsats: www.coreculture.dk/app/effektiv-ledelse/nyt-ledelsesgrundlag-i-hele-ledelsen/


https://www.coreculture.dk/app/effektiv-ledelse/nyt-ledelsesgrundlag-i-hele-ledelsen/
https://www.coreculture.dk/app/tydelig-kerneopgave/formuler-kerneopgaven/
https://ledelseskom.dk/files/media/documents/ledelsesgrundlag/dit_personlige_ledelsesgrundlag_-_startkit_fra_ledelseskommissionen.pdf
https://www.coreculture.dk/wp-content/uploads/2021/08/Core-Culture-Toolbox-Trin-3-eksempel-paa-ledelsesgrundlag.pdf

